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Aさん；普段から作業間違いがないよう取り組んでいるが、他の人がみてもわかりやすく整頓するのはとても良い事だと思った。

Bさん；道具などをしまう場所が決まっているので、片付けやすいし、次使う時にも見つけやすいのは有難い。

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価
当社からの注文書より必要な情報だけ抜き出し、納期別に長さや指示内容、製作数量が一つの表で判別でき、同一納期の注文の「抜け」防止になっている。さらに作
業終了時と梱包時に、確認工程があり、ひとり目の確認でOKなら丸、別タイミングの再確認でOKなら二重丸で判定。
大阪支店と北陸支店の注文書も別箱で整理されていた(注文書の混在防止ができている)。別断面の仕事をもう1種類増やしたいという要望についても、すでに混
同を防ぐための「棚」を準備済み。以上から、非常に好感が持てる管理を実施いただいている。

今後の連携強化に向けた課題
別断面の仕事を依頼するために…  　 ① できるだけ2断面の作業日を別々にしてほしい(異断面品の混入防止のため)
　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      ② 担当者が不在時に管理する人を準備してほしい

連携先企業（担当者） 　㈱サンヨー北陸支店　北山

利用者からの意見・評価

実施日 ；週1～2日程度

利用者数；1日2名、計5名

実施内容；シール材加工（カッティング、採寸、検品、塗布、梱包、出荷）及び5S活
動

＜目的＞
・5S活動を実施する事により、作業環境を整理整頓し、結果、生産と効率をUPさ
せる
・一目見てわかりやすく配置することにより、間違いが減り確実な作業へとつなが
る（整理・整頓）
・きれいにすることにより、異物混入を防げる（清掃）

＜成果＞
作業現場に整理・整頓・清掃・清潔・躾のポスターを作成し掲示する事で意識の向
上が図られた。『整理・整頓・掃除』をする事により、場所がわかり商品の取違いを
防ぐことができ、結果作業を正確にこなし安全な出荷へとつながった。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所；いおり事業所内 活動の様子の写真

管理者名 沖野芳美

電話番号 0761-23-2201 対象年度 令和7年度

住 所 石川県小松市今江町5丁目258番地1

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所 いおり 事業所番号 1710300748

様式２


